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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait daha kapsamli bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.

https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-
bilgiler/b%C3%B61%C3%BCm- tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1/

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Fizik Miihendisligi Boliimii, 2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda ilk defa lisans 6grenci almaya
baslamus, fakat yeterli 6grenci sayisina ulasilamadigi igin sonraki yil 6grenci alimi1 YOK tarafindan
durdurulmustur.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Giimiishane Universitesi "Ders muafiyeti, yatay gegis, dikey geg¢is, uyum ve intibak islemleri
yonergesi" kullanilmakta ve uygulanmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenciler belirli sartlar1 sagladiklar1 zaman, Universitenin anlasmalar1 kagsaminda egitimlerinin
belirli bir donemini bagka yiiksek 6gretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus ve
Mevlana) programlariyla egitim gorebilmektedirler.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimiimiizde her smifa danismanlik yapmak iizere bir 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir. Ogrenciler
ders sec¢imi, kariyer vb. konularda danismanlarindan destek alabilmektedir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki basarilar1 §gretim tiyesinin yaptig1 sinavlar ve verdigi 6devler ile
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin Fizik Miihendisligi programindan mezun olabilmeleri igin programda belirlenen



kredi karsilig1 dersleri ve stajlarin1 tamamlamasi gerekir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Fizik Miihendisligi Boliimii, 6grencilerinin yeterli ve gerekli beceri ve bilgiye sahip olmasini
hedefler tanimlanmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Programin amaglar1 dogrultusunda egitim alan mezunlar, modern teknoloji kullanan kamu
kurumlarinda ve 6zel sektorde galisabilmektedirler.

Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Fizik miihendisliginin 6zgorevi, Fizik ve Fizik miihendisligi dallarinda lisans, lisansiistii ve doktora
egitimini diinyanin en iyi tiniversiteleri diizeyinde veren, temel ve uygulamali alanlarda diinyada 6ncii
rol alacak arastirmacilar1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip, 6nde gelen bir egitim ve
arastirma birimi olmaktir. Fakiilte ile Fizik Miihendisligi boliimiiniin 6zgorevleri birbiri ile
uyumludur.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Fizik miihendisligi programinin i¢ paydaslar1 olan akademik personel ile bu boliimden mezun olan
ogrenciler siirece dahil ederek belirlenmistir.

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilerek belirlenmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Olimiimiiziin resmi internet sitesinde, bolimiin tanitim1 misyonu ve vizyonu, personel ve Anabilim
dallar1 gibi bilgilerin yanisira lisans ve lisansiistii bilgileri, Farabi, Mevlana ve Erasmus bilgileri acik bir
sekilde yayimlanmistir.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmustir. I¢ ve dis paydaslar birbirlerine mail cep telefonu veya
sosyal aglar tizerinden kolayca erisebilmektedir.

https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Universitemizin mezun bilgi sistemi ve béliimiimiiziin web sitesi belli araliklarla giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme



Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Fizik Miihendisligi Boliimiine ait ¢iktilar Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmustir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerin aldig1 her ders icin arasiav ve yarryil sonu sinavlar1 yapilarak, donemsel olarak ciktilar
degerlendirilmektedir..

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS (150 KREDI) karsihigi  derslerin
tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.0 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler
mezun olmaya hak kazanirlar. Dersleri basartyla tamamlamanin yaninda, bir de bitirme ¢alismasinin
yapilmas1 mezuniyet i¢in sarttir. Biitiin derslerden basarili olmus mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrenciler program ¢iktilarimi saglamislardir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligskin kanitlar sunulmustur.

Fizik miihendisligi boliimiinde 6 grencisi yoktur.
Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Fizik Miihendisligi Boliimiinde 6grenci bulunmadigindan boyle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programda gergeklestirilen tiim egitim faaliyetleri temel bir boliim miifredat ile saglanmaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasimi amact ile akademik personelin dgrenci merkezli 6grenme yaklasimi
ve/veya aktif Ogrenme konusunda yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin fizik
miihendisligi boliimiinii kapsayacak sekilde yapilandirma ¢aligsmalari yapilmaistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.



Egitim planinin 6ngoriildigli  bicimde uygulanmasimi  giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi vardir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS (150 KREDI) karsiligi derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak
kazanirlar.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program kapsaminda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce, Dijital Okuryazarlik ve Is Saghg ve
Gtivenligi gibi genel egitim dersleri bulunmaktadir.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim vardir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin edindikleri bilgi ve beceriyi kullanmalar1 amaciyla bitirme ¢alismasi ve zorunlu staj
yapmalar1 gerekiyor.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimimiiz 6gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini,
O0grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica
yeterlidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Y 6nergesi
bulunmaktadir.

Karsiliyor



7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fizik mithendisligi Programinin yiiriitiilmesi i¢in yaklagik 800 m2’ lik bir alan ayrilmis bulunmaktadir.

Bu alanlarin dagilimi 4 simf, 1 teknoloji simifi, 1 bilgisayar salonu ve 2 laboratuvar seklindedir.

Bunlardan teknoloji sinifi ve bilgisayar salonu Makine, Elektrik-Elektronik, Insaat, Gida, Harita ve
Jeoloji Miihendisligi boliimleri ile ortaklasa kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz ana binasinda 8 adet

76 kisilik 26 adet 56 kisilik ve 10 adet 60 kisilik dersligimiz, 6 adet 120 kisilik amfi iki adet 75 kisilik

bilgisayar salonu ve bir adet 65 kisilik teknik ¢izim salonu yer almaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarna ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeydedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir ve Engelliler
i¢in altyapr diizenlemesi yapilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.



Sanayi ile isbirliginin gelistirilerek kaynak aranmasi ve bolim biitgesinin seffaf bicimde harcanmasi
kritik stratejik amagclar arasindadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Giindemdeki konular1 degerlendirmek {izere bolim kurul toplantilari yapilarak Anabilim Dali
Baskanlarinin ve diger Ogretim Uyelerinin goriisleri alinir.

Boliim kurul toplantilar1 yapilarak Anabilim Dali1 Baskanlarinin ve diger Ogretim Uyelerinin goriisleri
ile konular degerlendirilerek karar alma siireci izlenir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olgiitler belirlenmis ve saglanmaktadir.
Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Giimiishane Universitesi Fizik Miihendisligi Boliimii niin temel amaclarindan, iilkemizin gelisimi ve
gelisen bilim ve teknolojiye katki saglayacak ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri 6nermek ve
yirlitmektir. Bu gorevleri gerceklestirmek i¢in egitim ve arastirma programlari, alt yapi, 68retim {iyesi
ve personelimizi siirekli gelistirmek en biiyiik amacimizdir.

Fizik Miihendisligi Boliimii Lisans programinin mevcut hedefleri, egitim ve arastirma programlari, alt
yap1, 6gretim tiyesi ve personeli 6rnek uygulamalara uygundur.

Program amag ve hedefleri buna uyum saglamaktadir.
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