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0. GIRIS
PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler detaylica agiklanmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi1 hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Fizik Miihendisligi Boliimiine iliskin olarak, ogrenci kabul siirecleri, kayit prosediirleri ve
mezuniyetle birlikte verilen unvanlara dair bilgiler sunulmustur. Programa 6grenci alinmasina
yonelik yiiriitiillen uygulamalar ayrintili bir bicimde aciklanmis, basvuru ve yerlestirme siirecine
iligkin tiim asamalara yer verilmistir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda; yatay ve dikey gecisler, cift anadal ve yandal programlari,
ogrenci degisim programlar ile dis kurumlardan alinan derslerin tammmmasmna iliskin ilkeler
kurumsal diizeyde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bu uygulamalar, ilgili yonetmelikler, yonergeler
ve kanitlayic1 belgeler dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligini artirmaya yoénelik olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlari kapsaminda cesitli yitkksekogretim kurumlariyla is birlikleri gelistirilmis ve 6grencilerin
bu programlardan yararlanmasi saglanmistir. Yurt disinda staj yapma olanagimin sunulmasi da
kurumun oégrenci merkezli egitim anlayisin1 yansitmaktadir. Ancak, 2017-2018 akademik yilindan
itibaren boliime yeni 6grenci alinmamasi nedeniyle, 2024 yihi itibariyla bu hareketlilik programlar:
aktif olarak yiiriitilmemektedir. Mevcut politika belgeleri ve altyapr korunmakta olsa da,
uygulamaya déniik giincel bir faaliyet s6z konusu degildir. ilgili siirecler hakkinda aciklamalar
yapilmis ve gerekli kamitlayici belgeler sunulmustur.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencilerin ders secimi ve Kkariyer planlamalarina yénelik olarak rehberlik edilmesinin
onemi vurgulanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan sistem, 6grencilerin akademik ve Kisisel gelisim
siireclerinin daha etkin bicimde izlenmesini hedeflemektedir. Ogrencilerin ders planlamasi ve



kariyer yonelimi konusunda destek alabilecekleri danismanhk hizmetlerine iliskin bilgiler ayrintil
bicimde sunulmustur.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders basanisi ile diger akademik ve sosyal etkinliklerdeki performanslarinin
izlenmesine yonelik siirecler, ilgili kanitlarla birlikte yeterli diizeyde a¢iklanmis ve belgelenmistir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetine karar verilebilmesi icin, programin tiim gerekliliklerinin yerine
getirildigini dogrulayan giivenilir degerlendirme yontemleri gelistirilmis ve uygulanmaktadir.
Mezuniyete iliskin kosullar ayrintili bicimde tanimlanmis ve acik¢a sunulmustur.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaci acik ve anlasilir bicimde ortaya konmustur. Her bir program icin 6zgiin egitim
amaglar1 tammlanmis olup, bu amaclara iliskin gerekli agiklamalar detayh olarak sunulmustur.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanmimina uymalidir.

Fizik ve fizik miihendisligi disiplinlerinde giiclii bir egitim-0gretim ve arastirma altyapisina sahip,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanmmnan bir program olma vizyonuyla hareket edilmektedir.
Programin temel hedefi; bilimsel yetkinlige sahip, yenilik¢i ve kiiresel ol¢cekte katki sunabilecek
nitelikli arastirmacilar yetistirmektir. Belirlenen egitim amaclari, mezunlarin ileride ulasmalar:
beklenen mesleki hedefler ve kariyer beklentileri ile tutarhdir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitenin; arastirma, 6grenme ve evrensel degerlere bagh erdemli bireyler yetistirme yoniindeki
temel hedefi, boliimiin vizyonu ile ortiismektedir. Programin tamimlanan misyonu, Giimiishane



Universitesi ile Miihendislik Fakiiltesi’nin kurumsal misyonlariyla uyumlu bir sekilde
yapilandirilmis olup, bu uyuma iliskin agiklamalar acik ve yeterli bicimde sunulmustur.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program gelistirme ve degerlendirme siireclerine i¢c (68renciler, 6gretim elemanlar1 vb.) ve dis
(mezunlar, sektor temsilcileri, isverenler vb.) paydaslarin katihm durumuna yoénelik aciklamalar
acik ve yeterli bicimde verilmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Bilgiye erisimin etkin ve erisilebilir bir bicimde sunuldugu belirtilmis, bu durum kurumsal bilgi
paylasim politikalariyla da desteklenmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerine dayal olarak yiiriitiilen dinamik bir
giincelleme ve degerlendirme mekanizmasinin varhgi belirtilmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarint da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Tamimlanan program ciktilari, programin egitim amaclarina ulasilmasini saglayacak nitelikte bilgi,
beceri ve tutumlar1 kapsamaktadir. Fizik Miihendisligi Bolimiine ait ¢iktilar, aym1 zamanda
degerlendirme ve dl¢me siireclerinde kullanilabilecek performans gostergelerini de icerecek sekilde
yapilandirilmistir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir
6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin gerceklesme diizeyini donemsel olarak izlemek ve belgelemek amaciyla
yapilandirilmis, belirli bir sistematige ve seffafliga sahip bir olcme ve degerlendirme siireci
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, donemsel sinavlar ve puanlama yontemleriyle desteklenen bir
degerlendirme sistemi olusturulmus ve etkin bicimde yiiriitiilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarint sagladiklarin
kanitlamalidir.

Programdaki tiim derslerden basariyla gecen ve mezuniyet asamasina ulasan égrencilerin, program
ciktilarimin tamamimi karsiladiklar acik¢a ortaya konmustur. Mezuniyet durumundaki 6grencilerin
program ciktilariyla olan uyumu detayh bicimde aciklanmus ve ilgili kanitlarla desteklenmistir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programn siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak, dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen verilerin kullanilmasi, etkili bir geribildirim mekanizmasi olusturmaktadir. Boliim, her



donem sonunda lisans ve lisansiistii diizeyde diizenledigi seminerler ile bitirme tezi sunumlari
aracihigiyla ogrencilerin arastirma, analiz ve sunum becerilerini gelistirmelerine Kkatki
saglamaktadir. Bu faaliyetler, yalmzca 6grenci gelisimini desteklemekle kalmamakta; ayn1 zamanda
programin degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine yonelik somut ¢iktilar sunmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢ahismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik
tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme calismalar; 6zellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3 basta olmak iizere, programin gelisime acik
tilm alanlarna iliskin olarak sistematik bicimde toplanan somut verilere dayandirilmis ve detayh
sekilde aciklanmustir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu oOlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgli bilesenleri
icermelidir.

Fizik Miihendisligi Boliimii’niin egitim plani, programin egitim amaclar: ve program ciktilariyla
uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Boliimiin temel amaci; teorik ve uygulamah fizik bilgisiyle
donanmis, miihendislik, teknoloji ve farkh disiplinlerde karsilasilan problemlere bilimsel ve analitik
yaklasimlar gelistirebilen fizik miihendisleri yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda lisans
diizeyindeki miifredat, program ciktilariyla biitiinliik icinde belirlenmistir. Program kapsaminda
yiiriitillen tiim egitim faaliyetleri, temel bir boliim miifredati ¢ercevesinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Egitim planinin, programin egitim amaclar: ve c¢iktilariyla olan uyumu agik bir
sekilde ortaya konmus; bu iliskiyi destekleyen kamitlayici belgeler sunulmustur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programda benimsenen oOgretim yontemleri, program c¢iktilarinda yer alan bilgi, beceri ve
tutumlarin o6grencilere kazandirilmasini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Egitim plam, bu
kazanmimlar1 saglayacak ders iceriklerini barmdirmakta ve ogrenci gelisimini biitiinciil olarak
hedeflemektedir. Ayrica, bu planin etkin sekilde uygulanabilmesi i¢in, akademik kadronun 6grenci
merkezli ve aktif 6grenme yaklasimlarima yonelik pedagojik yetkinliklerinin artirilmasina iliskin
egitim faaliyetlerine yer verildigi ifade edilmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planmin ongoriildiigii sekilde uygulanmasimi giivence altina alacak temel bir yonetim
mekanizmasinin mevcut oldugu goriilmektedir. Programin egitim-6gretim siireclerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla yapilandirilmis bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem kapsaminda, donem bas1 ve donem sonlarinda



gerceklestirilen degerlendirmeler araciligiyla egitim plam diizenli olarak gozden gecirilmekte ve
giincelligi korunmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Egitim plani, en az bir yil siireli veya en az 32 ulusal kredi ya da 60 AKTS kredisi diizeyinde temel
bilim egitimi icerecek sekilde yapilandirilmis olup, program bu asgari gereklilikleri karsilamaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Icerdigi programin beklenilen sartlar sagladig: goriilmektedir. Yeterince aciklanmistir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program kapsaminda genel egitim dersleri, egitim plam ile biitiinlesik bir sekilde sunulmakta ve
cesitli alanlara yayilan genis bir icerik yelpazesi olusturmaktadir. Teknik egitimi tamamlayici
nitelikteki bu dersler, programin egitim amaclarim destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Genel
egitim bilesenlerinin programda yeterli diizeyde yer aldig1 goriilmektedir.

5.7. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Aciklama, ilgili dlciitii biiyiik ol¢iide karsilamaktadir. Ancak, 6zellikle dis degerlendiricilere yonelik
daha seffaf ve kanita dayal bir yapir sunulabilmesi a¢isindan, bazi detaylarin eklenmesi faydah
olacaktir. Mevcut sistemin islevsel oldugu goriilmekle birlikte, belirli alanlarda iyilestirme



potansiyeli bulunmaktadir. Bitirme projesi ve staj uygulamalar1 araciligiyla programin ongordiigii
yeterlilikler biiyiik ol¢iide saglanmistir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danmismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programin égretim kadrosu detaylica aciklanmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim elemanlarimin  atama siirecinde YOK kriterlerine uydugunu ve gelisimlerinin
desteklendigini belirtilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi
bulunmaktadir. Gerekli agiklamalar yapilmis ve kanitlayici belgeler sunulmustur.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin yiiriitiildiigii fiziksel ortamlar, siniflar, laboratuvarlar ve projeksiyon cihaz gibi temel
altyapr unsurlar1 acik¢a belirtilmistir. Ogrencilerin akademik kaynaklara erisim olanaklar1 da
detayh bicimde aciklanmustir. Fiziksel olanaklarin mevcudiyeti net bir sekilde ortaya konmus; simif
ve laboratuvar ortamlarinin, programin egitim amaglarina ve c¢iktilarina ulasmayi destekleyecek
nitelikte ve 6grenmeye elverisli bir atmosfer sundugu ifade edilmistir. Tiim bu unsurlar, gerekli
aciklamalarla birlikte yeterli diizeyde belgelenmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel imkanlar (yiizme havuzu, fitness salonu, kiiltiir-sanat ve
kongre merkezi, 6grenci topluluklar: vb.) detayh sekilde aciklanmistir. Bu olanaklar, 6grencilerin
ders dis1 etkinliklerde bulunmalarina, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamalarina, mesleki
faaliyetlerde aktif rol almalarina ve dolayisiyla Kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemelerine katki
saglamaktadir. Ayrica, sosyal tesislerin hem oOgrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin temel
ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik islevi, egitim-6gretim ortaminin nitelig¢ine olumlu yonde katkida



bulunmaktadir. Bu kapsamda, é8renci-ogretim iiyesi etkilesimini giiclendiren ve 6grenme siirecini
destekleyen uygun bir sosyal altyapinin varhg acik¢a ortaya konmustur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglari kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fizik Miihendisligi boliimiine tahsis edilen bilgisayar laboratuvari, 6grencilere cagdas miihendislik
araclarim kullanma olanag sunmaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapisi, programin egitim
amaclarim destekleyecek nitelikte olup; hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarimin bilimsel ve
egitsel calismalarim siirdiirebilmeleri acisindan yeterli diizeydedir. Bu altyapinin mevcut durumu ile
ilgili gerekli aciklamalar sunulmus ve yeterli bilgi verilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Universite biinyesinde yer alan 6000 metrekarelik yeni kiitiiphane binasi, 6grencilere genis, konforlu
ve cok yonlii calisma alanlar1 sunmaktadir. Kiitiiphanede saglanan fiziksel ve dijital kaynaklar ile
calisma ortamlari, 6grencilerin programin egitim amaclarina ve ¢iktilarimin gerektirdigi bilgiye
erisimlerini destekleyecek diizeydedir. Sunulan bu olanaklar, egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinligini artirmada onemli bir katki saglamaktadar.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.

Dersliklerde ve laboratuvar ortamlarinda egitim sirasinda olusabilecek risklere karsi gerekli
giivenlik tedbirlerinin alindig1 ifade edilmistir. Engelli bireylerin binaya erisimini kolaylastirmak
amaciyla cesitli fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin ve dgretim
elemanlarimin katlara rahatca ulasabilmesini saglayan iki adet asansor bulunmaktadir. Ayrica, bina
girislerinde alternatif kapilar yer almakta olup, engelli kullammina uygun park alanlan da
mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin sagladig idari destek, etkin liderlik yaklasimi, mali kaynaklarin temini ve bu
kaynaklarmm planh bir sekilde dagitilmasina yonelik izlenen strateji; programin Kkalitesinin
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi acisindan yeterli diizeydedir. Bu unsurlara iliskin
aciklamalar 6z ve anlasilir bicimde sunulmustur.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidur.

Sunulan kurumsal kaynaklar; nitelikli 6gretim elemanlarimin kuruma kazandirilmasi, kurum
biinyesinde uzun vadeli olarak gorev yapmalarinin tesvik edilmesi ve siirekli mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi acisindan yeterli diizeydedir. Mevcut kaynaklar, yetkin bir akademik kadronun



kuruma c¢ekilmesi, gorevde kalmasinin saglanmasi ve akademik gelisiminin siirdiiriillebilmesi icin
gerekli altyapiyr sunmaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Programin ihtiya¢c duydugu altyapinin temini, bakim ve isletilmesi icin yeterli mali kaynak
mevcuttur. Yeterli aciklama yapilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programin yiiriitillmesinde ihtiya¢ duyulan teknik ve idari destek personeli, hem say1 hem de nitelik
acisindan yeterli diizeydedir. Destek personeli ve sunulan kurumsal hizmetler, programin
gereksinimlerini karsilamanin yani sira, program ciktilarinin gerceklestirilmesine de etkin bicimde
katki saglamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyon yapisi; rektorliik, fakiilte, boliim ve ilgili alt birimlerin
karar alma siire¢lerini kapsayacak sekilde, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarma ulasilmasim destekleyecek bicimde yapilandirilmistir. Programla ilgili giindem
maddeleri, diizenli olarak boliim ve fakiilte kurullarinda gorisiilmekte ve karara baglanmaktadir.
Gerektiginde, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurularak katilimci ve ¢ok yonlii bir karar alma
yaklasimi benimsenmektedir. Bu yapi, hem akademik hem de yonetsel siireclerin seffaf ve is birligine
dayah sekilde yiiriitiillmesini saglamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Fizik Miihendisligi Boliimii, akademik ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyerek; bolgesel, ulusal
ve uluslararasi diizeyde projeler gelistirme yetkinligine sahip, analitik diisiinebilen ve bolgesel
kalkinmada sorumluluk iistlenebilecek miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Programa ozgii
olciitler tammmlanmis ve bu olciitlere iliskin aciklamalar ayrintili sekilde sunulmustur. Ayrica, ilgili
degerlendirmeler kanitlayici belgelerle desteklenmistir.

SONUC

Fizik Miihendisligi Boliimii, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyerek; yerel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde projeler iiretebilen, analitik diisiinebilen ve bolgesel kalkinmaya katki
sunabilecek donanimh miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Program ciktilari, dgrencilerin
teorik ve uygulamal fizik bilgilerini miihendislik ve fen bilimleri alanlarina aktarabilme; sorunlari
tammmlama, uygun modeller gelistirme ve ¢6ziim iiretme becerilerini kapsamaktadir.



Boliim, gerc¢eklestirdigi akademik yayinlarla iiniversitenin bilimsel performansina katki saglamakta
olup, degisen teknolojik gereksinimler ve akademik beklentiler dogrultusunda kendini siirekli olarak
yenileme ihtiyacinin bilincindedir. Boliimiin oncelikli hedefleri arasinda; fizik ve miihendislik
bilgilerini ¢agdas problemlere uygulayabilen, arastirma becerileri gelismis, bilimsel etik ilkelere
bagh, ekip calismasina uyumlu ve uluslararas1 diizeyde proje gelistirme yetkinligine sahip
miihendisler yetistirmek yer almaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siirecler sistemli bicimde yiiriitiilmiis;
sonuglara iliskin analizler yeterli diizeyde yapilmistir.



