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A.3.4. Siirec yonetimi
Universite, TS EN 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi
sartlarina uygun sekilde bir kalite yonetim sistemi kurmustur ve

kurum, tim maddelerden sorumludur. GU KYS, &nlisans, lisans
ve lisanststl egitim-6gretim faaliyetlerini, uygulama ve
arastirma merkezleri, koordinatérlik ve idari birimlerin
faaliyetlerini ve bu faaliyetleri etkileyebilecek unsurlar
kapsamaktadir. (http://kalite.gumushane.edu.tr/tr/).

Fizik Mihendisligi Bolimiinde baskan ve iki yardimcidan olusan
ic kontrol ve kalite komisyonu olusturulmustur.

Kurumda egitim

ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi stireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.


http://kalite.gumushane.edu.tr/tr/
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/ickontrol.pdf
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/media/uploads/fizikmuh/files/fizik-muhendisligi-bolum-kurul-karar-2022-4.pdf
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/media/uploads/fizikmuh/files/fizik-muhendisligi-bolum-kurul-karar-2022-4.pdf
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/i%C3%A7-kontrol-ve-kalite-komisyonu/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/b%C3%B6l%C3%BCm-koordinat%C3%B6rleri/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/y%C3%B6netim/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.
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A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

GU mevzuat hiikiimlerini kapsayan hizmetlerinden
etkilenen paydaglarini ve paydaslarinin i¢ ve dis paydas
beklentilerini belirlemistir. Glimiigshane tiniversitesinde i¢
ve dis paydaglarin kalite glivence sistemine katilimi ve
katkt vermeleri icin farkli yontemler kullanmaktadir.
Bunlardan en 6nemlisi uygulanan paydas anketleridir.
Fakat  Fizik  Miihendisligi  Boliimiinde  &grenci
olmamasindan kaynakli olarak i¢ ve dis paydas anketleri
yapilmamistir.

Giimiishane Universitesinde Mezunlara yonelik
olusturulan https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
adresli web portali araciligiyla tiniversite ve mezunlari
arasinda siirekli gelisen bir iletisim kanali olusturmaya

caligilmistir.

Ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
iiniversitemizin mezun bilgi sistemi ve bolimiimiiziin web
sitesi belli araliklarla giincellenmektedir.

Kurumda kalite glivencesi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma sireglerinin
PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
Mezun Bilgi Sistemi https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)
https://fizikmuh.qumushane.edu.tr/media/uploads/fizikmuh/files/fizik-muhendisligi-bolum-kurul-karar-

2022-4.pdf



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/media/uploads/fizikmuh/files/fizik-muhendisligi-bolum-kurul-karar-2022-4.pdf
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/media/uploads/fizikmuh/files/fizik-muhendisligi-bolum-kurul-karar-2022-4.pdf
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Mezunlara yonelik faaliyetler kapsaminda Mezun bilgi sistemi
olusturulmugtur. Tiim mezunlarimiza ¢esitli kanallardan duyuru
yapilarak bu sisteme kayit olmalar1 saglanmaktadir.

Giimiishane Universitesinde Mezun Bilgi sistemi calismalarinin
disinda 1ilgili birimlerde fakiilte veya boliimlerin bazilarinda
mezun etkinlikleri diizenlenmektedir. Giimiigshane
Universitesinde baz1 fakiilte ve béliimlerde mezunlarinin sosyal
medya platformlarinda bir arada bulunmasi ve etkinliklerden
haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Fakat tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak lizere dgrenci olmayan Fizik miihendisligi boliimiinde
genel mezunlara yayilmig mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
stireglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yukd* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Giimiishane Universitesinde Mezunlara yénelik olusturulan
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
adresli web portalr araciligryla iiniversite ve mezunlar1 arasinda

stirekli gelisen bir iletisim kanal1 olusturmaya calisilmistir.

Fizik miihendisligi bolimiinde &grenci olmamasi nedenliyle
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmamaktadir. Dolayisiyla veri olmadigi
icin her hangi bir degerlendirme yoktur.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma
sureglerinin
Giimiishane Universitesi stratejik planda yer alan ybnetim ve

uluslararasilagma hedeflerine ulagmaya c¢alismak icin ¢aba
gostermektedir. Degisim/hareketlilik programlar1 araciliiyla,
egitim-6gretim  ve  arastirma  temelli  Ogrenci-personel
hareketliligini  stirekli olarak desteklemeyi, Uluslararasi planlamalar
igbirlikleri temelli anlagsmalarin sayis1 ve iglevselligini arttirmay1 bulunmaktadir.
ve Uluslararasi 6grencilerin kampiis ve sehir yasamina adapte
olabilmesini saglayacak sosyal, kiiltiirel faaliyetler diizenlemeyi
amaglamaktadir.

organizasyonel
yapisina iliskin

https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/

Fizik Mihendisligi bolimiinde O6gretim iiyelerinden olusan
Erasmus  Koordinatorii, = Mevlana  Degisim  Programi
Koordinatorii ve Farabi Koordinatérii bulunmaktadir.



https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/b%C3%B6l%C3%BCm-koordinat%C3%B6rleri/
https://online.pubhtml5.com/iset/vebc/#p=1
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Kurumun

uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
Fizik Miihendisligi Boliimiiniin uluslararasilagsma faaliyetlerini yeterli kaynak
siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir bulunmamaktadir.
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1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fizik Miihendisligi Boliimiinde uluslararasilagsma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.




EGITIM ve OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Fizik Miihendisligi Boliimiinde
programlarin tasarimi kapsaminda; Fakiilte misyon,
vizyon ve stratejik hedefleri gozetilerek tasarlanmustir.
(Ek-B11-1).

Kurumda
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katilimini igeren
tanimli stregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Fk- B11- 1 ( Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siireglerin tasariminda Fakiilte Misyon ve
Vizyon hedefleri)




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fizik Miihendisligi Boliimiiniin ders dagilimima iliskin kural ve
yontemler  kurumun  internet  sayfasindan  paylasilmigtir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/

index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25327



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/%20index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25327
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/%20index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25327
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25327
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25327

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiim Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ogrenim
Kazanimlar1 (POK) i¢ paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeye gore tanimlamistir.
TYYC ile uyumlu hale getirilmistir (EK-B13-1).




B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tlizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ders bilgi paketinin
olusturulmasindan Bologna bolim koordinatorii ile boliimdeki
akademisyenler sorumludur. Kurum web sayfasindaki Ders Bilgi
Paketinde (Giimiishane Universitesi Ders Katalogu/AKTS Ders
Bilgi Paketi) yaymlanmistir (EK-B14-1). Ayrica boliimiin web
sayfasi iizerinden
(https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/0001_1-

2.pdf) Diploma eki bilgi ve belgeleri olusturulmustur (Ek-B14-2).

Ogrenci is yukiinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi taniml
suregler
bulunmaktadir.


https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/0001_1-2.pdf
https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/0001_1-2.pdf
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fizik Miihendisligi bolimi dersleri igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir.
https.//obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnQutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25327

Ayrica Ogrenme ¢iktilarmin iliskilendirilmesi ve gostergeleri iiniversitenin web
sitesinde yaymlanmistir. (Ek-B15-1)

Giimiishane Universitesi I¢ Kontrol Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon El Kitabi
sayfa 176 -178 arasinda Ders Planlarinin ve Igeriklerinin Giincellenmesine dair akis
semalariyla kurallar olusturulmustur.
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/ickontrol.pdf

Program
giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot,
ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar
e [Ek-B15-1 (Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot
(villik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, géstergeler)
e Giimiishane Universitesi i¢ Kontrol Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon
El Kitabi.pdf (sayfa 176-178)



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25327
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/ickontrol.pdf
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Kurumun genelinde
B.1.6. Egitim ve §gretim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim

suregleri
Fizik Miihendisligi Boliimii egitim ve 6gretim siireglerini belirlenmis ilke ve
biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma kuralara uygun
(liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, ogrenme ve y6netilmektedir.
Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan

Ornek Kanitlar

kaynagina sahiptir. (Ek-B16-1)

Egitim ve  Ogretim  siiregleri  {ist  ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. (Ek-B16-2),(Ek-B16-3),
(Ek-B16-4), (EK-B16-5)

e Fk-B16-1 (Egitim ve Ggretim siireglerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalari)

e [Ek-B16-2, Ek-B16-3, Ek-B16-4, Ek-B16-5, Egitim ve dgretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin
yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giimiishane Universitesinde 06grenci merkezli dlgme
degerlendirme yontemleri (sinav, kisa sinav, ddev, proje,
sunum, seminer, rapor, laboratuvar c¢alismasi, arazi
uygulamasi, klinik uygulama, vb.) uygulanmaktadir. Dersin
sorumlusu tarafindan dersin Olgme ve degerlendirme
yontemleri web sayfasindaki Ders Bilgi Paketinde
belirtilmektedir. (Ek-B21-1). Ayrica ders sorumlular1 dersin
Ogrenim  Kazammlarim  belirleyerek hem  6lgme
degerlendirme yontemleri hem de POK ile iliskisini gdsteren
matrisi olusturarak (EK-B21-2) web sayfasindaki Ders Bilgi
Paketi’nde duyurmaktadir. Derslerin genel olarak 6lgme ve
degerlendirme yonteminin hedeflenen ders Ggrenme
¢iktilarinin kontrolii, ders sorumlusu, Egitim Komisyonlari
ve birim yoneticileri tarafindan yapilmaktadir. Bilgi Yonetim
Sisteminde bulunan 6lgme degerlendirme yazilimi; donem
ici calismalarin degerlendirilmesi icin istenilen Ol¢me
degerlendirme yontemi ve oraninin tanimlanmasina imkan
saglayacak sekilde diizenlenmis olup Ogretim elemanlari
tarafindan her donem gilincellenmektedir. Gilimiishane
Universitesinde &grenci basar1 degerlendirmesinin temel
bilesenleri ve isleyisi “Giimiishane Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeligi’nde
tanimlanmstir (EK-B21-3).

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ek-B21-1, Ek-B21-2 ve Ek-B21-3 (Uzaktan egitime é6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim
yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar)




B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir (EK-B22-1).

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis
O0lcme ve degerlendirme wuygulamalart bulunmaktadir.
https://dbs.gumushane.edu.tr/



https://dbs.gumushane.edu.tr/
https://dbs.gumushane.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir (Ek-B23-1).

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir
(Ek-B23-2).

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tammlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitilmekte ve siire¢ igerisinde
iyilestirilmeler yapilmaktadir (Ek-B24-1).

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi sitesinde uygulanan
kosul ve kriterler mevcut olup tiim paydaslarla seffaf
olarak paylasilmaktadir.
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%
9Frenci/



https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrtitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun genelinde
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 6grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, kosullar, erisilebilirlik ve
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar birimler arasi denge
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin gozetilerek
‘tél&{gggﬁ/zl;ullammma sunulmustur. (Ek-B31-1 wve T

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve | Ornek Kanitlar
lyilestirilmektedir. e Ek-B31-1 (Fizik Miihendisligi Béliimii Laboratuvar imkanlari)
e FEk-B31-2 (Béliim hocalarinin gektigi Online Ders Videolari ve ekledigi Online Ders Notlari)




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ysn gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
akis semasina gore siirdiirilmektedir (Ek-B32-1).

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yize ve c¢evrimigi) ve ogrencilerin
bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin  yeterliligi  takip
edilmektedir (Ek-B32-2).

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
siireglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir (Ek-B33-1).




B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin  ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Ek-B34-1).




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler ~ izlenmekte, ihtiyaglar =~ dogrultusunda
iyilestitilmektedir (EK-B35-1).




B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir (Ek-B41-1).




B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/
gergeklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirllmaktadir.




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve ddilllendirme

Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 SCI makaleler igintaktir-
tesekkiir uygulamalari vardir (Ek-B43-1).

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME
Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda

C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi arastirma

Fizik MUhendisligi Bolimundeki 6gretim lGyelerimiz, bilimsel sureclerinin

calismalarinda BAP projesinden ve Merkezi Arastirma yOnetimi ve

Laboratuvarindan istifade etmektedir. Fakat, b6lim icerisinde organizasyonel

bir arastirma sireg yonetimiyle ilgili bir organizasyonel yapisina iliskin

planlama bulunmamaktadir. bir planlama

bulunmamaktad
Ir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

4 5

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Universitemizin bize sunmus oldugu kurum ici kaynaklar, BAP
projesi ve Merkezi Laboratuvar imkanlaridir. Ayrica kongre,
konferans ve seminer gibi bilimsel faaliyetler igin kurumumuz
destek saglamaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

BAP Yénergesi: https://ebap.qumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/bap-yonergesi-2022.pdf

Proje is Akis Semasi- 1: https://ebap.qumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/proje-is-akis-semasi-

1.pdf

Proje is Akis Semasi-2 https://ebap.qumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/proje-is-akis-semasi-

2.pdf

Satin Alma is Akis Semasi: https://ebap.qumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/satin-alma-is-akis-

semasi.pdf

Merkezi Lab. is Akis Semasi: https://merkezlab.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/i%C5%9F-

ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femalar%C4%B1/



https://ebap.gumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/bap-yonergesi-2022.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/proje-is-akis-semasi-1.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/proje-is-akis-semasi-1.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/proje-is-akis-semasi-2.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/proje-is-akis-semasi-2.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/satin-alma-is-akis-semasi.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/satin-alma-is-akis-semasi.pdf
https://merkezlab.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/i%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femalar%C4%B1/
https://merkezlab.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/i%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femalar%C4%B1/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar arastirma
politikasi, hedefleri
Fizik Doktora programi aciktir, fakat heniiz 6grenci alimina ve stratejileri ile
baslanmamistir. uyumlu doktora
programi ve

doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

e Fizik Doktora Ders Bilgi Paketi

https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curlU
nit=24&curSunit=25466#



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25466
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25466

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik, kurum tarafindan
cesitli egitimler ve hizmetler verilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

2023 yilinda hizmete sunulan veritabanlari
https://kutuphane.qumushane.edu.tr/tr/duyuru/2023-y%C4%B11%C4%B1nda-
%C3%BCyelerimizin-hizmetine-sunulan-veri-tabanlar%C4%B1/?

Proquest Webinar Egitimleri https://kutuphane.qumushane.edu.tr/tr/duyuru/proquest-
webinar-e%C4%9Fitimleri-1/

Cesitli veritabanlari https://kutuphane.qumushane.edu.tr/tr/duyuru/sobiad-
at%C4%B1f-dizini-bookcites-at%C4%B1f-dizini-akademik-tv-asos-index-
akademiksunum-veri-tabanlar%C4%B1-%C3%BCyelerimizin-hizmetine-
sunulmu%C5%9Ftur/



https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/2023-y%C4%B1l%C4%B1nda-%C3%BCyelerimizin-hizmetine-sunulan-veri-tabanlar%C4%B1/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/2023-y%C4%B1l%C4%B1nda-%C3%BCyelerimizin-hizmetine-sunulan-veri-tabanlar%C4%B1/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/proquest-webinar-e%C4%9Fitimleri-1/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/proquest-webinar-e%C4%9Fitimleri-1/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/sobiad-at%C4%B1f-dizini-bookcites-at%C4%B1f-dizini-akademik-tv-asos-index-akademiksunum-veri-tabanlar%C4%B1-%C3%BCyelerimizin-hizmetine-sunulmu%C5%9Ftur/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/sobiad-at%C4%B1f-dizini-bookcites-at%C4%B1f-dizini-akademik-tv-asos-index-akademiksunum-veri-tabanlar%C4%B1-%C3%BCyelerimizin-hizmetine-sunulmu%C5%9Ftur/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/sobiad-at%C4%B1f-dizini-bookcites-at%C4%B1f-dizini-akademik-tv-asos-index-akademiksunum-veri-tabanlar%C4%B1-%C3%BCyelerimizin-hizmetine-sunulmu%C5%9Ftur/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/sobiad-at%C4%B1f-dizini-bookcites-at%C4%B1f-dizini-akademik-tv-asos-index-akademiksunum-veri-tabanlar%C4%B1-%C3%BCyelerimizin-hizmetine-sunulmu%C5%9Ftur/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak sistematik,
arastirma birimleri strdurulebilir ve
ornek
CERN (Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi)’ deki uluslararasi gosterilebilir
uygulamalar

nitelikteki projelere bilimsel katki sunulmaktadir.

bulunmaktadir.

https://dx.doi.org/10.1088/1361-6471/abf3ba
https://dx.doi.org/10.1140/epjst/e2019-900088-6

https://dx.doi.org/10.1140/epjst/e2019-900087-0

https://dx.doi.org/10.1140/epjc/s10052-019-6904-3

https://dx.doi.org/10.1140/epjst/e2019-900045-4



https://dx.doi.org/10.1088/1361-6471/abf3ba
https://dx.doi.org/10.1140/epjst/e2019-900088-6
https://dx.doi.org/10.1140/epjst/e2019-900087-0
https://dx.doi.org/10.1140/epjc/s10052-019-6904-3
https://dx.doi.org/10.1140/epjst/e2019-900045-4

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
bolim icerisinde bir mekanizma bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 3 4 5
Kurumun genelinde
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin ogretim
degerlendirilmesi elemanlarinin
arastirma-
Kurum tarafindan Ogretim Uyelerinden yillik bazda faaliyet raporu gelistirme
istenmektedir. performansini
izlemek ve

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

https://muhendislik.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol-sistemi/faaliyet-

raporlar%C4%B1/



https://muhendislik.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol-sistemi/faaliyet-raporlar%C4%B1/
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol-sistemi/faaliyet-raporlar%C4%B1/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal
D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi katki stireglerinin
yonetimi ve
Gimishane Universitesi biinyesindeki toplumsal katki organizasyonel
. . . S L. yapisina iliskin
faaliyetleri akademik ve idari birimler aracihg ile planlamalar
gerceklesmektedir. Yapilan toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir.

kurumun (https://www.gumushane.edu.tr/takvim

; https://www.gumushane.edu.tr/tum-haberler/cat:15) ve

bagl olan alt birimlerin internet sitelerinde kamuoyuna

acik bir sekilde duyurulmaktadir. Ayrica, Kalite Komisyonu Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi
https://sbf.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ar%C5%9Fiv/haber-ar%C5%9Fivi/).

e Toplumsal katki yénetisim modeli
(https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/kalitekomisyonu-teskilat-

icerisinde toplumsal katki alt calisma grubu bulunmaktadir.

birim kalite komisyonlari olusturmustur.
Gumishane Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi olarak 05-07 Temmuz 2021 tarihleri arasinda semas-2022.pdf
tamami gevrimigi ve ¢evrimdisi sunulardan olacak sekilde o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
bir uluslararasi konferans gerceklestirilmistir. (IOCENS21) http.//iocens21.qumushane.edu.tr/tr/ (IOCENS21)
Fizik mihendisligi boluminde toplumsal katki https://fizikmuh.qumushane.edu.tr/tr/duyuru/n%C3%BCkleer-algilama-sistemleri-bahar-

anlaminda 2019 yilinda NUKLEER ALGILAMA SISTEMLERI ety f ISR ARSI A SIS (AR CLUIL)

BAHAR OKULU egitim etkinligi diizenlenmistir.



https://www.gumushane.edu.tr/takvim
https://www.gumushane.edu.tr/tum-haberler/cat:15
https://sbf.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ar%C5%9Fiv/haber-ar%C5%9Fivi/
https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/kalitekomisyonu-teskilat-semas-2022.pdf
https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/kalitekomisyonu-teskilat-semas-2022.pdf
http://iocens21.gumushane.edu.tr/tr/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/n%C3%BCkleer-algilama-sistemleri-bahar-okulu/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/n%C3%BCkleer-algilama-sistemleri-bahar-okulu/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2 5
Kurumun
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki
Glmiishane Universitesinde arastirma politikasi olarak “Temel faaliyetlerini

Degerler ve Politika Belgesi”nde “AR-GE’ye dayali Uretim
yetenegini glclendirmek amaciyla uygulama ve arastirma
merkezlerimiz ile merkezi arastirma laboratuvarlarimizi
gelistiriimek hedeflenmistir. Uretilen bilginin teknolojiye
donlisiminl saglayarak ulusal ve uluslararasi platformlarda
proje c¢alsmalarina katiim tesvik edilecektir” olarak
belirlenmistir.

G.U. Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak
Ozellikle toplumsal ve ekonomik faydasi yiksek
projeler/faaliyet gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

BAP butgesi imkanlar dahilinde arttirilmis, giincel BAP
yonergesi ile kriterler glincellenmis ve proje cesitliligi
arttinlmistir. Dis destekli proje egitimleri konusunda bir gayret
gozlenmistir. Diger yandan, kurum disi fonlari kullanmalari igin
arastirmacilari tesvik etmek lzere gerceklestirilen faaliyetlerin
arttirilmasina ihtiya¢ duyulmasi ve dis fon kaynakh ve isbirligi
ile yapilan projelerin sinirli olmasi gelismeye agik yonddr.

Fizik muhendisligi bolimi &gretim iiyeleri TUBITAK ve GU-BAP
projelerinden destek almstir.

sirdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
https://www.tubitak.qgov.tr/
https://merkezlab.qumushane.edu.tr/tr/

https://tto.qumushane.edu.tr/tr/

https://madencilik.gumushane.edu.tr/

https://ebap.qumushane.edu.tr/tr/
https://ebap.qumushane.edu.tr/tr/duyuru/2022-proje-%C3%BCst-destek-limitleri/

https://ebap.qumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/bap-yonerqgesi-2022.pdf

https://ebap.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/proje-listeleri/

https://fizikmuh.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/ara%C5%9Ft%C4%B1rma/projeler/



https://www.tubitak.gov.tr/
https://merkezlab.gumushane.edu.tr/tr/
https://tto.gumushane.edu.tr/tr/
https://madencilik.gumushane.edu.tr/
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/2022-proje-%C3%BCst-destek-limitleri/
https://ebap.gumushane.edu.tr/media/uploads/ebap/files/bap-yonergesi-2022.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/proje-listeleri/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ara%C5%9Ft%C4%B1rma/projeler/

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

G.U. Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kurumun stratejik planda arastirma performansini takip etmek i¢in bazi
gostergeleri kullanmasi, Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi
cergevesinde akademik personelin puanlamaya esas olan arastirma
ciktilarinin kayit altina alindigi, YOKSIS verileri, TUBITAK Akademik
Destek Istatistikleri ve University Ranking by Academic Performance
(URAP) verileri gibi baz1 gostergelerin periyodik olarak o&l¢iildiigiine
iligkin bazi kanitlar sunulmustur. Ancak, Kurumun arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek ve giivence altina almak iizere
biitiinlesik bilgi siteminin heniiz kullanilmaya baslamamis olmasi
gelismeye acik bir yondiir.

G.U Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde web sitesinde 2021
yilina ait birim faliyet raporunda  Performans Bilgi Sisteminin
Degerlendirilmesi ile ilgili zayif ve gii¢lii yonler belirtilmistir.
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2
021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf (sayfa 53)

Fizik Miihendisligi bolimi 6gretim iiyeleri SCI, SCI-E tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan bilimsel ¢aligmalarda 6nemli bir yere
gelmistir. Yapmus olduklar1 yaymlara 6nemli sayida atif almalari

performans degerlendirilmesi agisindan boliimiin  giiglii  yoniinii
gostermektedir. Laboratuvar altyapisinin istenen diizeyde olmamasi ve
arastirma gorevlisinin olmamasi zay1lf yoniidiir.
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
https://api.yokak.qov.tr/Storage/qumushane/2021/ProofFiles/2.1.%20Stratejip%20Plan%
205%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi.pdf

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2021-yili-birim-
faaliyet-raporu.pdf (sayfa 53)

e Perfermans dederlendirilmesi
https://akademik.yok.qov.tr/AkademikArama/
https://fizikmuh.qumushane.edu.tr/tr/



https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2021/ProofFiles/2.1.%20Stratejip%20Plan%20S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2021/ProofFiles/2.1.%20Stratejip%20Plan%20S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi.pdf
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/

